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: condizioni che spingono molte a fa-

A i re questa scelta. Il record puo na- .

' E indubbio che il record europeo : scondere problemi strutturali come
dell'Italia per il numero di im- : contratti precari, mancanze di poli- :

_prenditrici, come riportato dalla !
Cgia di Mestre, sia un dato interes- :
sante. Tuttavia, vorrei invitare a una
riflessione pitt approfondita su cosa '
significhi davvero questo numero. '
Aprire una partita Iva, purtroppo,

tiche per I'occupazione femminile e
ostacoli al lavoro dipendente. La let-
i tura dei dati deve tenere conto del :

contesto

Inoltre, 'essere imprenditrici non :
. dovrebbe essere visto solo come un :

non equivale automaticamente a es- :
sere un imprenditore o un’impren- : :
ditrice. Non sempre € una scelta con- | economico che necessita di suppor- :
sapevole odettata da undesideriodi : to. Purtroppo, in Italia mancano an- :
innovazione, ma spesso & un atto di : cora politiche adeguate per sostene- : : 4
necessita, una strada obbligata per : re chi decide di avviare un’attivita .gm?f(l)l‘?é z%ﬁl:glf crrl(telsecl
pperire alla mancanza di lavoro : imprenditoriale. Parlo di accesso al : Se.vosliaineEal
stabile eadeguatamente retribuito. : credito, formazione specifica, sem- : &
olte donne, infatti, si trovano a : plificazione burocratica e, soprattut-
mettersi in proprio non per seguire : to, politiche concrete per conciliare : ninfrastrattire oo
azione imprenditoriale, ma : lavoro e vita privata. Questi fattori : 1, precarieta lavora
ttarsi a un mercato del lavo- : sono fondamentali per garantire corsi di crescita
offre poche garanzie e ancor : che chi sceglie questa stra.davlo fac Solo cosi il dato
opportunita di crescita, so- cia con strumenti adeguau_pgr pro renditri pb
er chi ¢ donna e magari : sperare, e non con la sensazione di ;
1tare anche responsabili- : essere abbandoqato a se stesso. Ser- :
Questo contesto vaana- | vono politiche di support
lucidita: non possiamo

ero d m d

simbolo di successo personale, ma :
anche come un impegno sociale ed :




