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L’Ucid, Unione Cristiana Imprenditori Dirigenti — Federazione Nazionale, & un'associazione privata di
~fedeli, senza fini di lucro, costituita il 31 gennaio 1947.

Le finalita dell’'Ucid sono le seguenti: '
« la conoscenza, la diffusione e la testimonianza della Dottrina sociale cristiana;

* la formazione spirituale dei suoi iscritti e lo sviluppo di un’alta moralita professuonale alla Iuce della morale
cattolica;

« lo studio e I'attuazione di iniziative volte a |sp|rare I'attivita delle imprese ai principi della Dottrina sociale

della Chiesa e ad assicurare un’efficace collaborazione fra i soggetti dell'impresa ponendo la persona al
centro dell'attivita economica;

« la collaborazione con le iniziative e le attivita della Conferenza Episcopale Italiana e degli altri moviment
ecclesiali;

« le relazioni a livello nazionale e internazionale, specie nell’'ambito del’'Unione Europea, con enti,
organizzazioni e istituzioni similari per I'attuazione degli scopi statutari;

* i rapporti e le dollaborazioni con I'Uniapac — Union Internationale Chrétienne des Dirigeants d’Entreprise.

Sono soci dell’Ucid Imprenditori, Dirigenti e Professionisti Cristiani.
Possono altresi essere Soci persone cristiane che, in ruoli dirigenziali e di responsabilita, contribuiscono

all'attivitd dell'impresa, nelle Amministrazione Pubbliche, nelle Associazioni, nelle Fondazwm nelle istituzioni
educative.

La struttura dell'Ucid & di tipo federativo e si articola in Gruppi regionali e Sezioni. | Gruppi regionali e le
Sezioni assicurano sul territorio la realizzazione delle finalita dell’'Unione. | Gruppi regionali coordinano le
attivita e promuovono lo sviluppo delle Sezioni, in conformita agli indirizzi generali dell’Ucid nazionale.

Il Vangelo e la Dottrina Sociale della Chiesa sono riferimenti costanti sia per la formazione spirituale dei Soci
che per la testimonianza dei valori cristiani nell'impresa, nelle attivita professionali, nella famiglia e nella
societa.

Neila continuita mmterrotta della sua tradizione, 'UCID ribadisce come suoi valori fondamentali di nsplrazwne
e riferimento i seguenti principi:

« la centralita della persona umana, la salvaguardia e la promozione integrale della sua crescita, creativita e *
dignita, nei rapporti di lavoro;

ol equullbrato utilizzo dei beni della terra in continuazione dell'opera del Creatore nel rispetto dell'ambiente

naturale, sia per le generazioni presenti che per quelle future, valorlzzandone ogni potenzialita finalizzata
alla soddisfazione dei bisogni delle persone; -

« il sano e corretto esercizio dell'impresa e della professione, atti‘di amore e di servizio verso la societa e

come adempimento del precetto evangelico di mettere a frutto, per il bene di tutti, i talenti affidati dalla
Provvidenza;

« il favorire il progresso economico e sociale dei diversi livelli di comunita di cui 'impresa fa parte attraverso il
rispetto delle giuste leggi mirate alla distribuzione del benessere; la dlvulgaZIone della cultura g della
conoscenza; il sostegno in spirito di solidarieta al diritto dei pili bisognosi; il pill ampio ricorso,: .in un’ottica di
servizio, alla sussidiarieta; la collaborazione con le istituzioni che provvedono al bene comune;

*'la propagazione del Vangelo e dei valon cristiani nell'impresa, nella famiglia e nella societa, secondo le

indicazioni della Dottrina Sociale della Chiesa, in coerenza con il ruolo missionario che la Chlesa affida ad
ogni suo fedele.
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