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Nelle società moderne, il lavoro è soggetto a un 
cambiamento continuo. Negli ultimi anni, in 
particolare, il mondo del lavoro sta cambiando così 
in fretta da rivoluzionare stili di vita e modelli etici. 
Si tratta di mutamenti che sono portatori di grandi 
domande di fondo. Per esempio, cosa significa 
lavoro (umano)? Quali devono essere i (nuovi) diritti  
e doveri del lavoratore? E ancora: come sconfiggere 
la disoccupazione e quale formazione continua 
garantire ai lavoratori per prepararli al lavoro del 
futuro? 
Ci chiediamo: con quali competenze gestire il 
rapporto lavoratore e la macchina robot? Su quali 
conoscenze devono investire i giovani? 
Come in tutti i cambiamenti epocali, anche al 
tempo dell’Industria 4.0 è compito della cultura e 
delle forze sociali trovare forme di tutela efficaci 
per il «lavoro degno». 
L’innovazione tecnologica può aiutare a risolvere o 
mitigare i conflitti tra lavoro e ambiente nella cura 
della casa comune. 

(tratto da Linee di preparazione Settimana Sociale 2017)

9.30 accoglienza

10.00 Introduzione e saluti
Flavio Zelco - Presidente UCID Padova

10.15 Interventi

Il lavoro nella tradizione biblica
don Marco Cagol – consulente ecclesiastico UCID

Valore sociale e valore economico del lavoro: 
quale rapporto?
Paolo Gubitta – Università Padova 

Se il lavoro manca o non basta … quali prospettive?
Tiziano Treu – Università Cattolica 

Dibattito

è gradita la conferma della  partecipazione a ucidpadova@gmail.com 
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IL LAVORO CHE VOGLIAMO: 
LIBERO, CREATIVO, PARTECIPATIVO, SOLIDALE
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